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Процедуру самообследования : МБДОУ «Детский сад № 3 «Амина» с. Старые- 
Атаги»регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:

Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 8 декабря 2020 года;

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
октября 2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта дошкольного образования»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 

№ 462 с изменениями от 14.12.2017 № 1218 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организации»;
- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12. 

2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследования»;
- Постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 
обновления информации об образовательной организации».
- Приказ Рособрнадзора от14.08.2020 №831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставления информации»
- Приказ Министерства Просвещения № 373 от 31 июля 2020 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
основным общеобразовательным программам - образовательным программам 
дошкольного образования»
- Постановление Главного санитарного врача РФ от 30.06.2020г. за № 16
СП 3.1./2.4. 3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 
содержанию и организации работы дошкольных образовательных организаций»,
- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. 
№ 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 СанПиН 2.4.1.3049-13 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи.

Сроки проведения процедуры самообследования -  с 4.03.2024 года по 
29.03.2024 года.

Состав комиссии по проведению процедуры самообследования:
Председатель - заведующий А.М. Умхаева 
Члены комиссии:
- старший воспитатель -  З.Д.Самбиева.
- зам.зав.по АХЧ- М.М.Ибрагимова.
- медицинская сестра -  М.Ю.Макаева

Цель самообследования:



Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 
учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом 
исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования.

Задачи самообследования:
-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса 

в образовательной организации; выявление положительных и отрицательных 
тенденций в образовательной деятельности; установление причин возникновения 
проблем и поиск их устранения.

В процессе самообследования проводится оценка:
-  образовательной деятельности;
-  системы управления организацией;

содержания и качества образовательного процесса организации;
-  качества кадрового, программно-методического обеспечения,

материально- технической базы;
формирование внутренней системы оценки качества образования;

-  анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей
самообследованию.

Общие сведения об образовательной организации

Название (по уставу)

Муниципальное бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 3 
«Амина» с. Старые-Атаги Урус-Мартановского 
муниципального района»

Сокращенное наименование 
учреждения

МБДОУ «Детский сад № 3 «Амина» с. Старые- 
Атаги»

Тип и вид
Тип: бюджетное дошкольное 
образовательное учреждение 
Вид: детский сад общеразвивающего вида

Организационно-правовая
форма Дошкольное образовательное учреждение

Учредитель Администрация Урус-Мартановского 
муниципального района в лице МУ «Отдел



дошкольного образования Урус-Мартановского 
муниципального района.

Год основания 2018 год

Юридический адрес 366023, Чеченская Республика, Урус- 
Мартановский муниципальный район, с. Старые- 
Атаги, ул. Олимпийская, 5.

Телефон 8-928-781-41-77

e-mail aminasad03@mail.ru

Адрес сайта в Интернете www.amina.do95 .ш

Режим работы с 07.00 часов -  до 19.00 часов, длительность -  12 
часов, суббота-воскресенье выходной

Должность руководителя Исполняющий обязанности заведующего

Фамилия, имя, отчество 
руководителя Умхаева Асет Мансуровна

Лицензия на право ведения 
образовательной деятельности

серия 20 Л 02 № 0001512, регистрационный номер 
(ОГРН) 1182036006866
Приложение №1 к лицензии на осуществление 
образовательной деятельности от 25.04.2019г. № 
3133 «Дополнительное образование детей и 
взрослых».

Лицензия на право ведения 
медицинской деятельности серия ЛО-95-01-001322 от 23.01.2019г.

Условия приема воспитанников в МБДОУ «Детский сад №3 «Амина» с. 
Старые-Атаги Урус-Мартановского муниципального района».

mailto:aminasad03@mail.ru
http://www.amina.do95


Прием в детский сад осуществляется в соответствии с Положением о порядке 
приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, 
реализующие основные образовательные программы дошкольного образования. 
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 
строятся на договорной основе.

Цель деятельности Детского сада -  осуществление образовательной 
деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 
качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 
и укрепление здоровья воспитанников.

Количество групп и их специфика работы: 5 групп.

Возрастная группа Количество групп
Первая младшая группа 2
Вторая младшая группа 1
Средняя группа 1
Старшая группа 1

Аналитическая часть

I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 
функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 -  дополнительно с требованиями 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 
в соответствии с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 
Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 
образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее -  ФОПДО), в соответствии 
с утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе 
заведующего, методист, завхоз и воспитателя.Результаты:

-  утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 
образования Детского сада (далее -  ООП ДО), разработанную на основе 
ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;



-  скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО;

-  провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников.

По данным внутреннего аудита основной образовательной программы на 
предмет соответствия Федеральной образовательной программе дошкольного 
образования, был сделан вывод, что структура ООП не соответствует ФОП ДО, 
представлена другим содержанием разделов, после чего рабочей группой разработана 
Образовательная программа в соответствии с ФОП ДО, утвержденная приказом 
Заведующей ДОО № 117-А от 01.09.2023г. и введена в действие с начала учебного 
года, с 1 сентября 2023 года. Таким образом, с 1 сентября по 31 декабря 2023 года, 
ДОО работало по новой Образовательной программе, разработанной в соответствии 
с ФОП ДО.

Цель реализации новой Образовательной Программы МБДОУ -  разностороннее 
развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 
российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Работа по реализации в части формируемая участниками образовательных 
отношений строится на основе парциальной программы «Мой край родной» З.В. 
Масаевой -  целью реализации которой, является ознакомление дошкольников с 
культурой и историей родного края, развитие познавательного интереса к истории 
родного края, воспитание чувства любви к своей малой родине.

Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 
образовательной программы дошкольного образования.
За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 
удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 
на результатах анкетирования, проведенного 18.12.2023г. Вместе с тем, родители 
высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 
работы Детского сада, например -  проводить осенние и зимние спортивные 
мероприятия на открытом воздухе, совместно с родителями. Предложения родителей 
будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского сада включены 
в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года.

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 
детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 
воспитателей, специалистов и родителей.
В части реализации духовно-нравственного и патриотического воспитания 
организация развивающей предметно-пространственной среды должно быть в 
соответствии с культурными традициями родного края является необходимым 
условием воспитания любви к Родине, гордости за нее, культуры поведения в



обществе. Развивающая предметно-пространственная среда детского сада 
предполагает создание в группах:
-  краеведческих уголков, в которых представлены разнообразные материалы; 
-патриотических уголков с символикой России и малой родины, портретами 
президента России и главы региона, а также картами России и малой родины.

Дополнительное образование
С целью совершенствования образовательного процесса и удовлетворения 

потребностей населения во всестороннем развитии детей, обеспечения единства и 
преемственности семейного и общественного воспитания, на базе ДОУ организовано 
дополнительное образование.

Для организации дополнительного образования на базе дошкольного 
образовательного учреждения, были выполнены следующие этапы:

-Изучение нормативно — правовой документации.
-Изучения спроса потребителя, то есть родителей воспитанников, которые 

являются заказчиками услуг дополнительного образования.
-Решение организационных вопросов: составление списка воспитанников по 

различным направлениям деятельности и подбор педагогов дополнительного 
образования.

-Разработка пакета документов на предоставление дополнительных 
образовательных услуг.

Особенностью организации дополнительного образования на базе ДОУ 
является то, что дополнительное образование интегрируется с реализуемыми 
дошкольной организацией программами, но ни в коем случае не повторяет их. 
Следует отметить, что дополнительное образование в детском саду осуществляется с 
детьми старшего дошкольного возраста, в соответствии с программой 
дополнительного образования, которая соответствует возрастным и индивидуальным 
особенностям каждой группы воспитанников.

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 3 «Амина» с. Старые-Атаги», функционирует в соответствии с 
нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации. В 
ДОУ осуществляется образовательная деятельность которая включает в себя 
реализацию образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход 
за детьми. Педагогами дошкольного образовательного учреждения налажена с 
родителями дистанционная форма’взаимодействия. В дополнительном образовании 
детей реализуется личностно ориентированный подход, так как в основе построения 
образовательного процесса лежит развитие ребенка, его личные интересы и 
достижения.

Учебной перегрузки нет.

II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада.



Управление Детским садом строится на принципах единоначалия 
и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 
совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 
исполнительным органом является руководитель -  заведующий.

Схема общественного управления

1. Схема административного управления

Формами самоуправления учреждения являются:
- Общее собрание трудового коллектива;
- Родительский комитет;
- Педагогический Совет;



- Первичная профсоюзная организация.
В соответствии с положением о контрольной деятельности, в целях 

совершенствования руководства и контроля за образовательным процессом 
учреждения между членами администрации и ИО заведующего распределены 
полномочия и ответственность за выполнение управленческих функций.

Общее руководство учреждением осуществляет общее собрание трудового 
коллектива, вопросы его компетенции определяются Уставом.

Непосредственное управление деятельностью МБДОУ до 1 марта 2024 года 
осуществляла заведующий Хамзатова Тамила Аптиевна - имеет высшее образование. 
С 1 марта 2024 года временно исполняет обязанности заведующего Умхаева Асет 
Мансуровна - - имеет высшее образование.

Основные вопросы по управлению учреждением решаются на заседаниях 
трудового коллектива, которые проводятся 2-3 раза в год и ежемесячно. Текущие 
проблемы -  на пятиминутках еженедельно.

Участие педагогов в педагогических советах предоставляет широкое право в 
определении и принятии тех или иных решений, а также в их исполнении, а рефлексия 
проводимых мероприятий позволяет управленческой команде своевременно и 
оперативно корректировать свою деятельность и деятельность педагогического 
коллектива.

Осуществление администрацией контрольной функции управления позволяет 
определить текущее состояние дел, обобщить положительный опыт, выявить 
существующие проблемы, выбрать наиболее адекватные и результативные способы 
их решения, что способствует повышению качества образования. Контроль 
прописывается в годовом плане работы детского сада и планируется ежегодно, 
согласно поставленным задачам на новый учебный год.

Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и 
содержанием работы учреждения.

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным 

положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами 
организации педагогического процесса в МБДОУ являются:
• 0 0 Д — организованная образовательная деятельность;
• образовательная деятельность в режимных моментах;
• самостоятельная деятельность;
• деятельность по интересам: кружки, студии.

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 
Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на 
основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на 
занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности 
детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их 
длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 
ребенка.

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:



• «Физическое развитие»;
• «Социально-коммуникативное развитие»;
• «Познавательное развитие»;
• «Художественно-эстетическое развитие»;
• «Речевое развитие».

Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников 
проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, май — итоговая 
диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные 
формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, 
свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные 
диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для 
фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и 
диагностики.

Основная первичная диагностика проводилась с 11 по 25 сентября.
Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 
образовательной деятельности на год.

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и 
определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной 
деятельности.

Результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец 2023 года 
_____выглядят следующим образом: ___________________________________
Образовательная область Результаты

В/уровень Ср/уровень Низ/уровень

Познавательное развитие 32% 54% 14%

Речевое развитие 20% 57% 23%

Социально-коммуникативное
развитие

35% 58% 7%

Художественно -  эстетическое 
развитие

31% 60% 9%

Физическое развитие 32% 56% 12%

Средний показатель уровня 
овладения необходимыми навыками 
и умениями по образовательным 
областям

25% 58% 17%

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 
с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец 
учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности 
в Детском саду.



Дошкольное образовательное учреждение поддерживает отношения с 
социальными учреждениями:

- МБОУ «СОШ № 3 им. М.Пахаева с. Старые Атаги Урус-Мартановского 
муниципального района»

- ОГИБДД УМВД Урус-Мартановского муниципального района 
Дошкольное учреждение осуществляет преемственность с МБОУ «СОШ № 3

им. М.Пахаева с. Старые Атаги Урус-Мартановского муниципального района». Права 
и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план 
мероприятий.

Выводы: Качество содержания и подготовки обучающихся соответствует 
предъявляемым требованиям. Система педагогической диагностики, используемая в 
ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики 
развития воспитанников ДОУ.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса)

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

-  совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 
в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы;

-  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

-  в группах с детьми от 2 до 3 лет -  до 10 мин;
-  в группах с детьми от 3 до 4 лет -  до 15 мин;
-  в группах с детьми от 4 до 5 лет -  до 20 мин;
-  в группах с детьми от 5 до 6 лет -  до 25 мин;
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не •менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 
Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса.

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 
формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 
проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей 
и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные 
занятий).



Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 
развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 
нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 
разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 
которых осуществляется педагогом.

С целью построения воспитательно-образовательного процесса, направленного 
на обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, 
с учетом интеграции на необходимом и достаточном материале, с учетом контингента 
воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей во всех группах 
составлено перспективное и календарное планирование воспитательно
образовательной работы. Организационной основой реализации перспективного 
плана являются примерные темы (праздники, события, проекты), которые 
ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста и 
посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают 
личностный интерес детей к явлениям нравственной жизни ребенка, окружающей 
природе, миру искусства и литературы, традиционным для семьи, общества и 
государства праздничным событиям, событиям, формирующим чувство гражданской 
принадлежности ребенка, сезонным явлениям, народной культуре и традициям. 
Принцип построения образовательного процесса позволил ввести региональные и 
культурные компоненты.

Вывод: По результатам оценки организации образовательной деятельности 
установлено, что в ДОУ созданы условия для всестороннего развития и комфортного 
пребывания детей в детском саду.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Штатное расписание состоит из 47 единиц. Количество работников в 
среднем -  45 человек.

Административно-управленческий персонал - 2 человека:
-  заведующий -  1;

-  зам.зав.по АХЧ -  1.

Педагогический персонал -  17 человек:
Старший воспитатель -  1 
Воспитатель— 10 
Педагог-психолог — 1 
Инструктор по физической культуре- 1 
Музыкальный руководитель -  1 
Подменный воспитатель - 1 

Педагог доп. образования -  2 
Медицинский персонал:
-  медицинская сестра -  1
-  диетическая сестра -  1

Учебно-вспомогательный персонал -  9 человек:



-  помощник воспитателя -  7;
-  бухгалтер -  1;
-  делопроизводитель -  1;

подготовки педагогических работников соответствует требованиям 
профессионального стандарта и квалификационных характеристик ЕКС:

- 10 человек -  с высшим педагогическим образованием;
- 7 человек -  со средним педагогическим образованием.

Воспитатели и специалисты ДОУ регулярно повышают квалификацию, 
участвуют в работе семинаров, мастер-классов. Так же в 2023 году повышение 
квалификации прошли 2 человека.

Место прохождения переподготовки и повышения квалификации:

№
п/п

ФИО работника Должность Дата, направление и количество часов 
пройденных курсов повышения 

квалификации
1 .

Умхаева Асет 
Мансуровна

Педагог-
психолог

Общество с ограниченной 
возможностью «Проф-Развитие»

По программе «Педагогика и 
методика дошкольного образования»

2.

Юнусова Хава 
Маулдыевна

Подменный
воспитатель

Общество с ограниченной 
возможностью «Проф-Развитие»

По программе «Педагогика и 
методика дошкольного образования»

Также педагоги являются активными участниками РМО, постоянными 
участниками различных вебинаров.

Сложившийся кадровый состав ДОУ позволяет вести воспитательно -  
образовательную работу с детьми на высоком уровне с учётом ФГОС. Педагоги 
детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают 
методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и 
методической литературы.

Выводы: Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной 
компетентности педагогов, учитываются профессиональные и образовательные 
запросы, созданы все условия для повышения профессионального уровня и 
личностной самореализации.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по 
охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального,



личностного и физического развития ребенка, приобщения детей к 
общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей для обеспечения 
полноценного развития ребенка. В соответствии с программно-методическим 
обеспечением к образовательной программе дошкольного образования учреждение 
на 90 % укомплектовано учебно-методической и художественной литературой; в 
каждой возрастной группе имеется необходимый учебно-методический и 
дидактический комплексы. Детский сад оснащен современным оборудованием для 
разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках для групп 
размещены песочницы, качели, оздоровительные дорожки (во время летнего 
оздоровительного периода). В воспитательно-образовательном процессе активно 
используются информационно-коммуникационные технологии. Все компоненты 
развивающей предметной среды учреждения (в помещении и на участке) включают 
оптимально возможные условия для полноценного разностороннего развития детей, 
развивающая предметно -  пространственная среда в ДОУ безопасная, доступная, 
полифункциональная, содержательная, эстетичная, насыщенная, вариативная.

В ДОУ постоянно обновляется библиотека периодических изданий 
педагогической, управленческой направленности.

Оформлена подписка на следующие периодические издания: «Берийн беш», 
«Мой профсоюз», Исламан з1аьнарш», «Маршо». Используются аудио и 
видематериалы познавательной направленности.

Использование компьютерных технологий помогает педагогам не только 
сделать изучение материала более наглядным, интересным, проблемным, но и 
показать связь между отдельными областями. Информационное обеспечение ДОУ 
позволяет качественно осуществлять образовательную деятельность. Являясь 
активными пользователями образовательных сайтов, воспитатели размещают 
свои материалы и получают доступ к ресурсам других педагогов. Это позволяет 
разнообразить свою педагогическую деятельность, овладеть новыми
педагогическими приёмами. Значительно возросло посещение вебинаров как в 
режиме офлайн, так и в режиме онлайн, что помогает педагогам самостоятельно 
повышать свою профессиональную компетентность. Функционирует
официальный сайт ДОУ, имеется доступ в интернет.
Выводы: ДОУ имеет достаточное обеспечения учебно -  методическими 
пособиями, педагоги могут пользоваться интернет ресурсами.

VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 
оборудованы помещения:

Сведения о наличии Детский сад, нежилое здание, общей
зданий и помещений для площадью 345 кв. м
организации образовательной Этажность -  2
деятельности их назначение, Здание светлое, имеется автономное
площадь (кв.м.) отопление, вода, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии.



Количество групповых, спален, 
дополнительных помещений 
для проведения практических 
или коррекционных занятий, 
компьютерных классов, студий, 
административных и 
служебных помещений

- групповые помещения — 5
- спальни - 5
- физкультурный зал - нет
- музыкальный зал - нет
- методический кабинет - 1
- кабинет заведующего -1
- кабинет делопроизводителя - 1
- кабинет педагога -  психолога -  нет
- медицинский кабинет -1
- пищеблок -1

Наличие современной — компьютер — 3
информационно-технической — интернет -  модем -1
базы (локальные сети, выход в — электронная почта — 1
Интернет, эл.почта, ТСО и E-mail: aminasad03(3> mail.ru; Сайт:
другие, достаточность) www.amina.do95 .ш

Состояние использование материально-технической базы:
МБДОУ имеет самостоятельный земельный участок 1040 кв. м, территория 

которого ограждена забором из железного профиля высотой 1,5 м. Участок озеленен 
на 70 %, на нем выделены зоны: спортивная, отдыха, хозяйственная. Зона застройки 
включает в себя основное здание, на территории отсутствуют постройки, 
функционально не связанные с образовательным учреждением. Спортивно-игровые 
площадки имеют травяной покров, и покров садовой плиткой. Для защиты детей от 
солнца и осадков оборудованы веранды, на территориях игровых площадок имеется 
игровое оборудование. Въезды и входы на участок, проезды, дорожка к 
хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников асфальтированы. 
Раздевалки оснащены шкафчиками для одежды и обуви детей. Групповые помещения 
включают: учебную зону с размещенными учебными столами для воспитанников, 
зону для игр и активной деятельности. Спальни оборудованы стационарными 
кроватями. Туалетные зоны делятся на умывальную и зону санузлов.

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 5 групповых комнат, 
4 спальных помещений, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета. Материально- 
техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим 
санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 
в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда

МБДОУ «Детский сад №3 «Амина» с. Старые-Атаги Урус-Мартановского 
муниципального района» в полном объеме обеспечен средствами пожаротушения, 
соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов.

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, 
на каждом этаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре проводятся занятия 
с сотрудниками по умению правильно действовать при пожаре, а также по плану 
проводятся целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала на

http://www.amina.do95


диспетчерский пульт ПСЧ 2, установлена тревожная кнопка с выводом сигнала в 
дежурную часть УМВД по Урус-Мартановскому муниципальному району. В здании 
установлены камеры видеонаблюдения.

Выводы: материально-техническое состояние Детского сада и территории 
соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к 
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 
правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

VIII. Оценка медицинского обеспечения
Для организации оздоровительной работы в МБДОУ имеются медицинский 

кабинет спортивная площадка, оборудованные прогулочные площадки, где созданы 
возможности для метания, лазания, прыжков.

В детском саду на протяжении учебного года практиковалось сочетание разных 
видов двигательной активности детей:
• утренняя гимнастика (на свежем воздухе в теплый период года), физминутки, 
динамические паузы, игры с движениями в свободной деятельности;
• физкультурные занятия по формированию двигательных умений и навыков;
• музыкально-ритмические движения;
• спортивные досуги и развлечения;
• дни здоровья;
• гимнастика после сна, дыхательные упражнения;
• ежедневный режим прогулок -  3,5-5 часов.
Медицинской сестрой ДОУ проводятся профилактические мероприятия:
- осмотр детей во время утреннего приема;
- антропометрические замеры:
- анализ заболеваемости.

Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей.
Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание 

уделяется режиму работы, расписанию образовательной деятельности, соблюдению 
санитарно-гигиенических норм. Учебная нагрузка не превышает предельно 
допустимой нормы. Проводится комплексная диагностика уровня физического 
развития и состояния здоровья дошкольников. Мониторинг показателей состояния 
здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, 
физической подготовленности выявил позитивные изменения.

Анализ организации питанйя
Организация питания в ДОУ обеспечивает питание детей в соответствии 

с действующими Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, 
с учетом возраста и времени пребывания детей в ДОУ.

Питание детей осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню, 
утвержденным заведующим.

Контроль за качеством питания, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой 
продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 
пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 
сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.



Все продукты, которые поступают в детское учреждение, соответствуют 
государственным стандартам и сопровождаются документацией с указанием их 
качества, сроков реализации, количества. В случае несоответствия продуктов питания 
требованиям, осуществляется их возврат. Корректировка заявок проводится 
ежедневно медицинской сестрой. Питьевой режим проводится в соответствии с 
требованиями СанПиН. Питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего 
времени нахождения в учреждении.
Результаты оздоровительной работы

Показатели заболеваемости за 2023 год обусловлены обострением 
эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и гриппом зимой и весной 
среди детского населения региона.
Результаты анализа показателей деятельности организации

Выводы: Оценка медицинского обеспечения, показала его соответствие к 
предъявляемым требованиям, содержанию и организации режима работы 
дошкольных образовательных организаций и направлено на укрепление здоровья 
воспитанников и профилактику различных заболеваний
В ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ дошкольного 
образования в условиях реализации ФГОС ДО.

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 
программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 
подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 
обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 
изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно 
участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

Вывод: в дошкольной организации создана функциональная, соответствующая 
законодательным и нормативным требованиям внутренняя система оценки качества, 
позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности 
ДОУ.

Результаты анализа показателей деятельности организации
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать 

выводы о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательных 
программ дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО. 
Обеспечение качества образовательной деятельности с детьми происходило за 
счет создания условий для организации образовательного процесса согласно 
нормативно-правовым документам, создания условий для дополнительного 
образования детей, складывающейся системы поддержания здоровья детей и 
физического развития, за счет профессиональной подготовки кадров. 
Организация педагогического процесса отмечается



гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 
детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 
социального заказа (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 
использования базовой и дополнительных программ;

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 
подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня 
педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 
отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества 
и взаимопомощи. Материально-техническая база, соответствует санитарно- 
гигиеническим требованиям.
Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2023 год выполнена в 

полном объеме.
Цели, задачи и перспективы.
По итогам работы ДОУ за 2023 год определены следующие приоритетные 

направления деятельности.
создание условий для мотивации педагогов на внедрение инновационных 
педагогических технологий в образовательной деятельности,
- создание условий для самореализации каждого ребенка в совместной и 
самостоятельной деятельности, через участие в конкурсах разного уровня.
- повышение социального статуса дошкольного учреждения,
- создание равных возможностей для каждого воспитанника в получении 
дошкольного образования,
- повышение уровня педагогического просвещения родителей (законных 
представителей) обеспечиваемых консультативной поддержкой ДОУ,
- рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение 
комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации,
- формирование компетентной личности дошкольника в вопросах физического 
развития и здоровьесбережения.

№
п/п

Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, 
в том числе:

120
человек/100%

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 120
человек/100%

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) нет
1.1.3 В семейной дошкольной группе нет
1.1.4 В форме семейного образования с психолого

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации

нет



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет нет
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет 120 человек
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

120
человек/100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 120 человек/ 
100%

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек/0 %
1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/ 0%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

0 человек/0%

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

0 человек/0%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

120 человек/ 
100%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/ 
0%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

3 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

17
человек/100%

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

10 человек/ 
64,6%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля)

10 человек/ 
64,6%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

7 человека/ 
35,4%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогическюй направленности (профиля)

7 человека/ 
35,4%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

0 человек/ 0%

1.8.1 Высшая 0 человек/ 0%
1.8.2 Первая 0 человек/ 

0%
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых

человек/%



составляет:
1.9.1 До 5 лет 10 человек/ 

64,6%
1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек 0/%
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет

8 человек/ 
41,6%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет

0 человек/

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14 человек/ 
82,3%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников

0 человек/ 
0%

1.14 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.
1

Музыкального руководителя да

1.15.
2

Инструктора по физической культуре да

1.15.
3

У чите ля-логопеда нет

1.15.
4

Логопеда нет

1.15.
5

Учителя- дефектолога нет

1.15.
6

Педагога-психолога да

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность
345 кв. м

2.2 Наличие физкультурного зала нет
2.3 Наличие музыкального зала нет



2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую

да

деятельность воспитанников на прогулке

Анализ показателей деятельности позволяет сделать следующие выводы:

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО

И.О. Заведующего МБДОУ

« Л-Ф » 2024г.

А.М. Умхаева
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